ROMANIA
JUDETUL ALBA, COMUNA CRICAU
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Nr, 5967/16.11.2023

ANUNT

U.AT. Comuna Criciu organizeazd concurs de recrutarc pentry ocuparea functici publice de
executie vacante: consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Urbanism

Conditii specifice:

Consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul — Urbanism

Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd san echivalenti in domeniile
fundamentale:

Domenii de studiu: Arhitecturd si urbanism (Ramura de gtiintd), Arhitecturi (Domeniul de licentd),
Urbanism (Domeniul de licentd), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Ingineric civili (Ramura
de stiintd)

Vechime in specialilatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 7 ani.

Conditii generale de participare:

a) are cetitenia romani si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publici. Atestarca stirii de siniitate sc
facc pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
funetiel publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie san de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirca justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie carc ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in carc a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatoric sau
dezincriminarea faptei;

i} nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in cxecutarea creia a sdvérsit fapta, prin hotirére judcciloreascd definitiva, in conditiile legii;

i) mu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/siptimana.

Concursul se va organiza cu respectarca prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarca normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile st
completirile ulterioare si a QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu medificirile §i
complctirile ulterioare.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisi;

3) interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere

Dosarcle de inscriere se depun la sediul autorititii, secretariat, in perioada
16.11.2023-05.12.2023, inclusiv, de luni pina vineri intrc orele 9.00-15.00 si trebuie si contind, in
mod obligatoriu, urmitoarele documente:

a) formularul dc inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi.altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectioniri;

€) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este cchivalentd cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale or. 1/2011 ;

f) copia carnetului de munci §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupatea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitifii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Adeverinta carc atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului $i
calitatca acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtafii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, In situatia solicitirii de adaptarc rezomabil, adeverinfa carc atesti starea de sinitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, cmis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad
de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, carc se certificd
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarclor $i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct dc la autoritatea competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu dc data
$i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in
care candidatul solicitd expres la inscrierca la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institufional.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea fn munci si
care au un alt format decét cel prevazut de ancxa nr. 2D din HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea caricrei functionarilor publici, cu modificirile si
completinle ultericare, trebuie sa cuprindi elemente similare celor previzute in anexa sus mentionats
si din care si rezultc cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul



studiilor solicitate pentru ocuparca acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurrii activitatii, vechimea
in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor,
Formularul de inscriere se giseste in format letric la sediul Primfriei Comunei Criciu.
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primiria Comuna Criciu str
Axente Sever nr. 58, jud. Alba, persoani de contact: Aldea Maria-Lorclai, Secretar General al
comunei.
2) Proba scrisd consta In redactarea unei lucriri si va avea loc in data de 18 decembrie 2023, ora
10" 14 sediul Primiriei Comunei Criciu
3) Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoarc de la data sustinerii probei
scrise. In cadrul interviului se testeazi abilitdjile, aptitudinile $i motivatia candidatilor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afigeaza de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu
menfiunea «admis» sau «respinsy, insotitd de motivul respingerii dosaruhui, la locul desfasuririi
concursului §i pe pagina de internet www.comunacricay.ro/anunturi.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidali §i mentiunea «admis» ori «respins» la proba scrisi,
respectiv mterviu, sc afigeazd la locul desfisurdrii concursului §i pe pagina de internet
WWwW.comunacricau.ro/agunturi.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigirii rezultatului selectici
dosarelor, respectiv de la data §i ora afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul
desfasurarii concursului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Bibliografie si tematica;
1. Constitufia Rominiei, republicata, tematica Titlul II, Capitolul 1I ,,Drepturile st libertifile
fundamentale"; Titlul IT1, Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,,Administratia publicé locald".

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare, cu tematica: Capitolul I, Principii
gt definitii, Capitolul II, Scctiunea 1 , Egalitatea in activitatea economici gi in materie de angajare i
profesie” Capitolul II, Sectiunea a Il-a ,Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sdndtate, la alte servicii, bunuri si facilititi".

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea dc sanse i de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu medificarile §i complctarile ulterioarc, cu tematica Tematica: -Capitolul 11 ~Egalitatea de sansc si
de tratament intre ferei si barbai in domeniul muncii"; -Capitolul TV , Egalitatea de sanse intre femei
s1 barbati in ceea ce priveste participarea la hiarea deciziei".

4. Titlul I si 1T ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
1 completirile ulterioarc ¢u tematica: Partea a VI-a, -Titlal 1 "Dispozitii generale"; Partea a VI-a,
-Titlul II "Statutul functionarilor publici” CAPITOLUL V. Drepturi si indatoriti SECTIUNEA 1
Drepturile functionarilor publici, SECTIUNEA a 2-a Indatoririle functionarilor publici

5. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucritilor de constructii, cu tematica -Capitolul

l-autorizarea exccutarii lucrarilor de constructii, -Capitolul Il-concesionarea terenurilor pentru
constructii.

6. Ordin MDRL nr.839/2009 pentru aprobareca Normelor Mectodologice de aplicare a Legii
nr.50/1991 privind autorizarea cxecutdrii lucrarilor de constructii, cu tematica: Capitolul I-dispozitii
generale -Capitolul 1l1-Documentele autorizarii -Capitolul Ill-procedura de autorizare, Sectiunea
1-Certificatul de urbanism, Sectiunea 2-Autorizatie de construire/desfiintare.

7. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului cu tematica: Capitolul 1I-
Sectiunea a 2 a-Urbanismul, Sectiunea a 3 a-Strategic de dezvoltare teritoriala,activitati de amenajare a
teritoriului, Capitolul ilI-Atributii ale administratiei publice, Sectiunea a 3 a-Atributiile
administratiilor publice locale, Scctiunea a 4 a-Certificatul de urbanism.



8. ORDIN Nr. 233/2016 din 26 fcbruarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 350/2001 privind amenajarca teritoriului gi urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism, cu tematica Text integral.

9. ORDIN Nr. 176/N din 16 august 2000 pentru aprobarea reglementirii tehnice "Ghid privind
metodologia de elaborare i continutul-cadru al planului urbanistic zonal®, cu tematica Text integral.

10. ORDIN Nr. 37/N din 8 iunie 2000 pentru aprobarea reglementirii tehnice "Ghid privind

metodologia de elaborare §i continutul-cadru al planului urbanistic de detaliu" cu tematica Text
integral.

11. ORDIN Nr. 2701 din 30 decembrie 2010 pentru aprobarca Metodologiei de informare si

consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajarc a teritoriului si
de urbanism, cu tematica Text integral.

12. HOTARARE Nr. 525 din 27 funie 1996, Republicatd, pentru aprobarea Regulamentului general
dc urbanism, cu tematica Text integral

13. HOTARARE Nr, 525 din 27 iunie 1996, Republicatd, pentru aprobarea Regulamentului general
de urbanism, cu tematica Text integral.

Atributii yi responsabilitdtile specifice previzute in fisa de post.

L. Urmaregte aplicarea legislatiei specifice in urbanism, proiectare, precum si a normativelor din
domeniu;

2. Organizeazd i tine la zi evidenta certificatelor de urbanism, a antorizatiilor de construire g1
autorizatiilor pentru desfiintarea constructiilor;

3. Urmareste incasarea taxelor cc sc aplici la aceste activititi, precum si a taxelor de regularizarc la
finalizarea constructiilor;

4. Tine evidenfa §i urmdreste stadiul de elaborarc §i avizare a documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului;

5. Raspunde de realizarca constructiilor civile, industriale sau d¢ orice altd naturd carc se realizeazi

numal cu respectarea autorizatiilor de construire, ¢liberate in conditiile 1egii:

Preia documentatiile in vederea eliberdrii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

Verifica cererile prin care sc solicitd Certificat de Urbanism;

Verifica solicitdrile de autorizatie de construire, demolarc/desfiintare (certificatul de urbanism,

documentatiile tehnice, avizele legale necesare);

9. Asigurd intocmirea §i eliberarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire $1
autorizatiilor pentru desfiintarca constructiilor pe baza documentatiilor tehnice previzute de lege si
le prezinta spre semnare persoanelor competente, fiind direct rispunzitor de legalitatea acestora;

10. Urmareste respectarea Regulamentului General de Urbanism gi a PUG -ului:

11. Asigura elaborarea avizului Primarici pentru Consiliul Judetean, in vederca elaboririi certificatelor
de urbanism;

12. Tine evidenta constructiilor de pe raza comunei, atribuie numerele acestora i intocmeste
documentatia primara privind aprobarca nomenclaturii stradale;

13. Gestioneazi evidenta terenurilor fard constructii intravilan si extravilan care fac parte din domeniul
public sau privat al comunei;

14. Rispunde de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor g1 propunerilor cetitenilor;

15. Obligatoriu, periodic, face control pe raza comunei, din oficiu san la cerere, privind disciplina in
constructii, consemnénd in Registrul de control deficientele constatate, misurile ce sc impun §i
modul de finalizare a cazurilor;

16. Constatd §i incheie procese-verbale de constatare a contraventiilor la Legea nr. 50/1991,
republicatd si aducc la cunostinta conducerii primdriei cxistenta constructiilor executate fira
autorizatic sau cu incilcarca prevederilor acesteia;

17. urméreste pistrarea specificului comunei in domeniul arhitecturii si urbanismului;

18. Participa la receptia lucrdrilor cu titlu de investitii ale Primdrici;

i



[9. urmaregte periodic cvidenfierea $i conservarea bomnclor si reperclor topografice din teritoriu 81
constata savargirea contraventiilor de ciitre persoanele carc Incalci legislatia n acest domeniu;

20. Tine evidenta la actiunile de constatare a pagubelor produse de calamitatile naturale (incendii,
inundatii, ete.);

21. Elaboreazd rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdriri din domeniul urbanismului,
amenajirii teritoriului, autorizarea constructiilor, etc.;

22, Colaboreaza cu Oficiul Judetean de Cadastru in vederea asiguririi planurilor cadastrale, imobiliare
gl edilitarc pentru comuni;

23. Monitorizeaz realizarca misurilor luatc pentru buna gospodirire a localitatii, stabilite prin hotarari
ale Consiliului local;

24. Asigurd respectarea prevederilor legale privind monumentele istorice, culturale, de arhitecturd sia
zonelor protejate si initiaza studii privind conservarea si protcjarea acestora;

25. Elaboreazi mnote de comandd privind intocmirea proicctelor de constructii, documentatii de
proiectare, proiecte de execufie pentru investitii, reparatii capitale sau extinderi realizate pe plan
local;

26. Stabileste orientdrile gencrale privind amenajarea teritoriului comunal:

27. Stabileste necesarul si propune Intocmirea documentatiei de executie pentru lucririle de reparatii §i
intretinere a strazilor, trotuarelor si rispunde de exccutarea acestor lucriri;

28. Asigurd respectarea regulamentului Tocal de urbanism, a documentatiilor de urbanism si amenajare
a teritoriului PUD, PUZ, PUG:

29. Asigurd verificarca pentru decontare a lucrdrilor de reparatii executate si rispunde pentru
corectitudine si legalitate;

30, intocmeste situatii statistice cu privire la constructii.

31. Raspunde dc inscriereea, verificarea, completarea, validarea si actualizarea elementclor de
nomenclatura stradala in RENNS

32, Executd alte activitati in legdturi cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de primar si de
persoanele care au acest drept.

Protectia datelor cu caracter personal

Salariatul este obligat s3 asigure protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le
prelucrcazi in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679, avand urmitoarele responsabilitii:

® sarespecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

a. prelucrarea datelor cu caracter personal sd se facd in mod legal, echitabil §i transparent;

b. sd colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si
legitime, iar prelucririle ulterioare nu trebuie $3 se abatd de la aceste scopuri;

c. datele cu caracter personal colcetate si fie cele mai relevante gi strict limitate la ceea ce cste
absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

d. datele cu caracter personal si fie valide (corecte, exacte si actuale);

e, datele cu caracter personal si fie pistrate/stocate Intr-o formi care si permiti identificarea
persoanelor vizate nu mai mult decit este necesar pentru scopurile pentru care sunt
procesate acestea;

{. datele cu caracler personal sa fie procesate in cele mai proprii conditii de siguranti, care sa
includd “protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale gi impotriva pierderii, a
distrugerii san a deteriordrii accidentale, prin luarea de misuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoarc™;

® si respecte drepturile persoanclor vizate (cetifenii), ale ciror date cu caracter personal le
prelucreazi, conform legii;

¢ sa respecte politicile §i procedurile privind protectia datelor cu caracter personal adoptate si
implementate in cadrul institutiei;

® sd colaboreze cu responsabilul cu protectia datclor cu caracter personal pentru a realiza
cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datclor cu caracter personal desfagurate in
compartimentul din care fac parte;

® si pastreze In conditii de strictefc parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;




sd interzicd in mod efectiv §i 83 mpiedice accesul oricArui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutici cu ajutorul ciruia isi desfisoara activitatea;
53 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si
in ceca ce priveste depunerca lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

sd nu divulge niménui §i si nu permitd niménui s3 ia cunostinti de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu;

sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la carc are acces, atit in mod nemijlocit cét i,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste in atnbutiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul siu ierarhic;

53 nu copieze pe suport fizic niciun fel de datc cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu cxceptia situatiilor in care aceastd activitate se regdseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu ierarhic:

sd nu transmitd pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu sc afli sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
mstitufiel, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic;

s& informeze de Tndati rcsponsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul institutiei
in legiturd cu riscurile identificate in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal,
precum $1 cu incidentele de securitate constatate.

Prezentul anun{ este postat §i pe site-ul UAT Comuna Criciu, respectiv pe

WWW.COMUNAcricat.ro/atiunturi.

Primar,
hdericiu Aurel-Florin




