ROMANIA
COMUNA CRICAU, JUDETUL ALBA

Localitatea Cricau,nr.58,comuna Cricau,judetul Alba, cod fiscal 4562508,
tel./fax : 0258/845101

Nr. 6621 /06.12.2022

ANUNT

Primdria Comunei Criciu, judetul ALBA organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea funcfiei publice de executie vacante - consilier, gradul profesional debutant, la
Compartimentul accesare si implementare proiecte

Conditii specifice:
- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale previzute la art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
fundamental (DFI): stiinte ingineresti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitzrii functiei publice: -.

Conditii generale de participare:

a)  are cetafenia romand si domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢)  are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)  are capacitate deplind de exercitiu;

e)  este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f)  indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g)  indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h)  nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

1)  nule-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savérsit fapta, prin hotardre judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J)  nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/z, respectiv 40h/saptadmana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare si a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisa;

3) interviul.



1) Selectia dosarelor de inscriere

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, in perioada 06.12-27.12.2022,
inclusiv, de luni pand joi intre orele 8.00-15 intre .00 si vineri orele 8.00-12 g trebuie & conting.
in mod obligatoriu, urméatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectioniri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licent3 a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011; ,

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzétoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de fnscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certific pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situafia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Adeveringele eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
munca si care au un alt format decat cel previzut de anexa nr. 2D din HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile i completirile ulterioare, trebuie si cuprindd elemente similare celor previzute in
anexa sus mentionatd si din care sd rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitifii, vechimea in muncj acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Formularul de inscriere se gaseste la sediu primériei.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Priméria Comunei
Cricdu, str.Axente Sever nr.58, tel. / fax: 0258 845101 email: cricauprimaria@yahoo.com
persoand de contact: Trifan Mihaela Lidia, consilier superior .

2) Proba scrisd consti in redactarea unei lucriri si va avea loc in data de 9 ianuarie 2023,
ora 10.00 la sediul Primariei comunei Cricau.

3) Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise. In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.



Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazia de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admisy» sau «respinsy, insotitd de motivul respingerii dosaratui. 1a locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet www.comunacricau.ro/anunturi.

Punctajele obfinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» la proba
scrisd, respectiv interviu, se afigeaza la locul desfagurarii concursului si pe pagina de internet
WWW.comunacricau.ro/anunturi.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data i ora afisérii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurrii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicati
Tematica: Titlu II Capitolul II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;
Titlul 1II Capitolul V Administratia publica
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Tematica: Cap. I, Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie; Cap. II, Sectiunea IT Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sdndtate,
la alte servicii, bunuri si facilititi;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: Cap. 1l Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
Cap. IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;
4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Partea a Vl-a - Titlul I Dispozitii generale, Partea a Vl-a - Titlul II Statutul
functionarilor publici;
5. H.G nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
completarile si modificdrile ulterioare;
Tematica: Cap. I Dispozitii generale Cap. 1T Nota conceptuald si tema de proiectare Cap. III
Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice Anexa 6 - Metodologie privind elaborarea devizului general si a devizului pe obiect -
Capitolul I Structura devizului general -Anexa 8 Devizul obiectului - continut-cadru
6. OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Roméaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, cu completarile si modificarile ulterioare.
Tematica: Cap. 11 Institutiile i organismele cu atributii in coordonarea, gestionarea si controlul
fondurilor acordate in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd; Cap. III Managementul
financiar al fondurilor europene aferente Mecanismului de redresare si rezilientd; Cap. IV
Utilizarea sumelor din asistenta financiard nerambursabili si din imprumuturi; Cap. VI
Instrumente financiare; Cap. VII Proiecte implementate in parteneriat
7. O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica: Cap.Il Activitatea de prevenire a neregulilor; Cap.Ill Constatarea neregulilor si
stabilirea creantelor bugetare rezultate din nereguli.
8. H.G nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea



neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Anexa 1 Cap II Dispozitii generale, Cap. IIl Prevederi aplicabile auforitifilor de
management pentru programele operationale in cadrul obiectivului convergenta.

@)
b)
¢
d)
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h)
i
B
k)
)

Atributiile si responsabilitatile postului:

gestioneaza sistemul informatic MySMIS, pentru accesarea fondurilor europene;

identificd oportunititi de finantare si elaboreazi propuneri de proiecte care si contribuie la
realizarea prioritdtilor strategice ale Primdriei Comunei Criciu, In vederea dezvoltdrii
judetului in domenii de interes (educayie, tineret, sport, drumuri, turism);

identificd, informeazd si asigurd sprijin cu privire la accesarea si utilizarea fondurilor
nerambursabile, nationale sau externe, pentru autorititile publice locale;

identificd si elaboreaza in parteneriat cu organisme si institutii interne si externe, propuneri
de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri nerambursabile, nationale sau externe;
participa la elaborarea cererilor de finantare pentru accesarea proiectelor cu finantare din
fonduri nerambursabile, nationale sau externe, in colaborare cu compartimentele de
specialitate (formularul cererii de finantare i documente suport);

colaboreazd cu celelalte compartimente pentru implementarea proiectelor declarate
castigdtoare, finantate din fonduri nerambursabile, nationale sau externe;

participd la pregitirea si implementarea unor proiecte de dezvoltare locala, ale asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara, asociatii judetene, etc. in cadrul cirora Primiria Comunei Criciu
este membru;

participa la programe de pregatire/instruire privind pregitirea/implementarea/ monitorizarea
de proiecte cu finantare nerambursabili;

elaboreazi proiecte de hotarari/dispozitii in domeniul de competenta al compartimentului;
identificd potentiali parteneri pentru proiecte cu finantare nerambursabila in vederea aderarii
la retele europene care au ca scop promovarea regiunilor si dezvoltarea socio-economici;
Intocme§te sinteze, rapoarte, informéri privind domeniul siu de activitate;

Indeplineste si alte atributii prevazute de actele normative in vigoare precum si in hotirarile
Primériei Comunei Criciu;

Prezentul anunt este postat atit pe site-ul Primiriei Comunei Criciu, respectiv pe

Www.comunacricau.ro, cat si la avizierul institutiei.

Primar,
Ec. TODERICIU AUREL FLORIN
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