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. MANAGEMENTUL PERSONALULUI ANGAJAT [N INSTITUTIE :

1. Tn anul 2019 Prim&ria comunei Cricau a avut un numdr de 15 angajati cuprinsi in
statul de functii si 10 persoane salariate in cadrul compartimentului de asistenti personali .
Din cei 15 angajati care au atributii Tn serviciile de administratie publica, 6 persoane sunt
functionari publici ( 1 functie publicd de conducere — secretar general UAT si 6 funclii publice
de executie) conform prevederilor Legii 188/1599 , republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare, 15 sunt angzjati contractuali gi 2 persoane ocupd functii de demnitate publicd
{primar si viceprimar). De asemenea in evidenta institufiei existd date si documente
referitoare la alte 10 persoane care ocupd functia de constlier local n cadrul Consiliului Local
al Comunei Cricau . Prin dispozitii ale conducdtorului institutiei a fost implementat, incepand
cu anul 2012, Sistemul de Control Intern Managerial, conform prevederilor O.M.F.P.
946/2005, cu modificirile si completdrile ultericare, i s-au stabilit responsabili cu aplicarea
mésurilor dispuse, fiind numiti un responsabil cu comunicarea, un responsabii cu informarea,
un responsabil cu raportarea neregulilor si un consilier de etica. S-au elaborat § adus la
cunostinta angajatilor proceduri pentru cresterea transparentei decizionale , pentru insusirea
obligatiilor tegale referitoare la conduitd §i integritate si pentru cregterea gradului de educatie
in integritate. Prin dispozitie de primar a fost desemnata o persoana responsabila cu protectia
datelor cu caracter personal. In anul 2019 consilieru! de ETICA a beneficiat de cursuri de
instruire prin POCA.
2. in ceea ce priveste evolugia rezultatelor in domeniul instruirii personalului, in anul
2019 consilierul de ETICA a beneficiat de cursuri de instruire gratuite prin POCA.  Putem
arsta insd c3 activitatea compartimentelor este monitorizatd prin solicitarea raportariler
periodice §i prin intruniri care supun spre dezbatere problemele legate de riscurile apdrute Tn
desfésurarea activitiiii Suntem convingi ¢d responsabilitatea salariaiilor va cresgte odata cu
insusirea unor prevederi legislative

1. ABORDAREA PROBLEMATICII ANTICORUPTIE :



In anul 2012 Primdria Cricau a aderat la platforma de cooperare a administratiei
publice locale Tn cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie . Responsabilul numit a trimis datele
de contact si gi-a ardtat disponibilitatea de a inireprinde demersurile necesare pentru
implementarea dispozitiilor H.G. 215/2012 la nivelul unitdti administrativ-teritoriale . Au fost
discutate la nivelul conducerii institutiei problemele legate de indeplinirea obligatiitor
profesionale, reactualizarea fiselor de post gi completarea atributiilor cu cele referitoare la
managementul intern al personalului . In cadrul sedintelor de prezentare & Codului Efic s-au
abordat aspecte legate de integritate . Comisia constituitd pentru implementarea Sistemului
de Control Intern Managerial a constituit dosare cu proceduri In care s-au inclus decfaratiile
de avere si interese, chestionare de evaluare, rapoarte gi informari .

Responsabilul cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie a prezentat
conducerii si celoriati angajati notiunile de bazd in domeniul preveniril anticoruptiei . S-a
constatat un grad scizut de cuncastere a legislatiei fn domeniul normeior de conduita
profesionald . S-a ridicat si problema formérii profesionale, nefiind insd luaté o decizie in acest
sens . S-a discutat necesitatea reactualizirii dosarelor prefesionale . Cu toate acestea nu au
fost inregistrate abateri sau incilcéri ale normelor de conduita .

Referitor la platformele elecironice menite sa simplifice transparenta decizionala si
buna guvernare in colaborare cu cetdtenii care doresc sa se implice in procesul decizional ,
mentiondm c& am adoptat in parte solutiile electronice de accesare a serviciilor publice in
cadrul e-guvernare si prin aplicatiile implementate de Ministerul Afacerilor Interne .
Considerdm c& avem multe lucruri de fiacut pentru operationalizarea mdsurilor preventive
anticoruptie in special in sensul dezvoltarii la nivelul nostru a solugiilor informatice e-
administrare si e-justitie . Ne confrunt8m permanent cu lipsa resurselor umane necesare (o
singuré persoand, fard pregdtire juridicd de specialitate, se ocupa efectiv de implementarea
S.N.A.}, dar sperdm s# reusim sé ne indepiinim sarcinile in mod eficient .

La nivelul Primdriei Cricau, in pericada raportatd, au fost dispuse doar mdsuri
preventive anticoruptie, nefiind inregistrate sesizari sau incilcari ale normelor de conduitd, de

eticd sau de integritate .

Puncte tari: buna colaborare cu secretariatul S.N.A. si cu persoanele responsabile

din cadrul U.C.R.A.P.-M.AL
Puncte slabe: neimplicarea tuturor factorilor responsabili in implementarea masurilor

preventive .
Solutii: desemnarea unui jurist pentru elaborarea corecta si operationalizarea

planului de actiune sectorial .

If1. CONCLUZII

In speranta ¢ vom reusi s ne aliniem la gradul de conformitate cerut de strategia
nationald anticoruptie, ne mentinem disponibilitatea de a aplica gradual maésurile
necesar de implementat la nivelul institutiei noastre .

Cricau, 22.01.2020

INTOCMIT, SECRETAR GENERAL

PRIMAR,
BOCEA MARIA

LUPSAN EMIL




UAT COMUNA CRICAU

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

NR. 270/22.01.2020
Perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2019
Num | Misurd preventivl Sediul materiei Indicatori relevanti Raspuns
ar Perioada
1 ianuariec - 31
decembrie 2019
I Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de | Cite incilciri ale normelor au fost sesizate? 0
etic/deontologic/de | conduiti  a  functionarilor  publici, | Cate sesiziri privind incilcarea normelor deontologice / ctice / de
conduitd republicatd conduitd au fost Tnregistrate? 0
Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din | Céte scsizliri sunt in curs de solutionarc? 0
autoritifile i institufiile publice Cile sesiziri au lost solutionate? 0
Legea nr. 303/2004  privind  statutul | Care a fost durata medie a procedurilor? 0
judecitorilor si procurorilor, republicald, | prin cate decizii s-a confirmat incilearea normei? 0
cu modificérile si completirile ulterioare
Hotarirea  Guvernului  nr, 99172005 | Cate misuri diferentiate pe tipuri au fost dispuse? 0
pentru aprobarea COd“‘I"i de eicd 1 O3 decizii ale comisiel au fost anulate san modificate in instanii? 0
deontologic al politistului
Hotdrdres  Consiliului - Superior  al __
Magistraturii  nr.  328/2005  pentru | Carc ¢ste gradu! de cuncagtere de citre angajati a normelor (foarte
aprobarca  Codului  deontologic  al | ridicat/ridicat’mediv/scazut/foarte scazut)? Ridicat
J"'de_czv‘m”l?rﬁu per:LlfDl‘llOl’ . Cate  activitdli de formare privind normele de conduitd au fost 0
Ordinul ministrului finantelor publice or. realizate?
946/2005 pentru  aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzind | Céte persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
standardcle de control intern/managerial | formare profesionald?
ié:‘fé:nugiglc d]?:u?én‘::t:rzll t:i?;rmu /gmeazr:’a()g]g::ﬁ Cate mdsuri .administrative au fost adolptatfﬂc pentru  inlaturarea
republicat cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor? 0
Ordine inlerne/regulamente Cate persoane per institutic au sivérsit abateri disciplinare?
‘ 0
Cate persoane au savirsit in mod repetat abateri de la normele
respeclive? 0
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UAT COMUNA CRICAU

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE S1INDICATORII DE EVALUARE
NR. 270/22.01.2020

Declararca averifor | Legea nr. 176/2010 privind integritatca in | Céte persoane au obligatia depunerii declaratiei de averc? 18
cxercitarea  functiilor i demnitatilor ~
publice, pentru modificarea si | Céte persoanc nu au depus in termen declaratia de avere? 0
completarca Legii nr. 144/2007 privind
infiinjarea, organizarea si funcfionarea | Carc persoane nu au depus declaratia de avere? 0
Agentiel Nationale de Integritate, precum | Cate sesiziiri au fost transmise ANI? 0 "
si pentru modificarea gi completarca altor — n o -
P . area 3 P Cate decizii a luat ANl ca urmarc a sesizirilor transmise de 0
acte normative e e e
institutie?
- . | Céte decizii al 1 au fost puse in aplicarc?
Legea nr, 161/2003 privind unele misuri Cate C:?c{:tﬁrﬁri ealeN'nsl o elop de i cllJ CE:;S dat 3 -
. D . ¢ insta r de ju -au . ;
peniru  aslgurarea  transparentei  in f" aril ;\NI‘? t Judeca at ca urmare a
exercitarea  demnitagilor  publice, a M":’M rior —— _
functiilor publice si in mediul de afaceri, | Cate masuri adminisirative au fost adoptate pentru inliturarea 0
prevenirea §i sanciionarea coruptiei,cu caluz_elor sau circumstap;clor care au favorizat incilcarea normelor
modificirile si completarile ultcrioare privind declara.l:ea averilor?
Cate consultatii au fost oferite de persoanele responsabile pentry
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si 10
declaratiile de interesc?
Care este gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind
declararca  averilor  (foarte  ridicat/ridicat/mediuw/scizut/foarte Ridicat
seizul)?
Cate activititi de formare privind declaratiile de avere au fost 0
realizate?
Céte persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
N formarg profesionali?
Declararca cadourilor | Legea nr. 251/2004 privind unele masuri | Céte cadouri au fost primite st inregistrate in registru? 0
referitoare la bunurile primite cu titlu ; — - TR
. o I Cénd este publicat anual inventarul pe sitc-ul insti ? i i
gratuit cu prilgjul unor acfiuni de protocol P P stitutiel Anuarie
in exercitarea mandatului sau a funetici In cite situatii s-a achizitionat cadoul? 0
Carc ¢ste valoarea cadourilor achizitionate? 0
Care ¢sie valoarea cadourilor primite (per cadou $i in total)? 0
Care este valoarea bunurilor valorificate? 0
Conflicte de interese | Legea or. 176/2010 privind integritatea in | Céle declaratii de abtinere au fost? 0
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UAT COMUNA CRICAU

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE §1 INDICATORII DE EVALUARE
NR. 270/22.01.2020

exercitarca  functillor  si demmititilor | In céte situagii superiorul ierarhic a dispus inlocuirca persoanei 0

publice, pentru modificarea gi { aflatd in situatia de potential conflict de interese?

completarea Legii nr. 144/2007 privind I'Care scsizari au fost primite de institutie de la terte persoane cu 0

infiintarea, organlz?rca §i functionarea | privire [a existenta unui conflict de intercse?

Agentici Nationale de Integritate, precum — ™, =

. . . ! iite dec NI au facut posibili statarea sti i

si pentru modificarea si completarea altor ﬁ:tic‘:z;lzn ANI au tacut posibild constatarea stirii de conflict de 0

acte normative ﬂ‘" = S — RE— _

CAte scsizari privind posibila sivirsire a infractiunii de conflicte de 0

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri | interese au fost trimisc la parchet?

pentru  asigurarca  transparenfei  in | Cdte rechizitorii/condamndri privind sivargirea infractiunii de 0

exercitarca  demnitdtilor  publice, a | conflicte de interese s-au intocmit?

funcitlor publice §i in mediul de afaceri, [Care cse gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind

prevenirea si sanctlona.rca COTUPHIELCY | conflictul de interese (foarte ridicat/ridicatmediv/scazut/foarte Mediu

modificdrile $i completirile ulterioare scizut)?

Codul pena Cale activitiii de formare s-au realizat? 0
Ciéte persoane carc au [ost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formarc profesionala?

Consilier de etici Legea nr. 188/1999 privind Statutul | Céte sedinte de consultare s-au tinut? 0
ﬂ”"CFm"m:'IM' pubh@t,ﬂ [fepublicatd, cu CAli angajati au beneficiat de consiliere? ) 0
modificarile i completérile ulterioare Céte spete, dilerentiate pe tipologii de dileme etice, au ¢xistal? 0
Legea nr. 7/2004 privind Codul de ["Ca este gradul de cunoagtere de catre angajali a normelor privind
conduith a  functionarifor  publici, | ¢ongilierul etic(foarte ridicat/ridicat/mediw/scazut/foarte scizut)? Ridicat
republicats Care ¢ste gradul de popularizare a rolufui consilierului de etici?

Ridicat
Cite activitati de formare s-au realizat? 1
Cate persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor de 1
. formare profesionali?

Incompatibilititi Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | Céite persoane s-au aflat in stare de incompatibilitate? 0

exercitarea  functiilor  $i  demnititilor — — ———
- o i e seaizar ale A . » oh vl
publice, pentru modificarea 5i Cale sesizari ale ANI au fost formulate de citre institutie? 0
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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORIE DE EVALUARE
NR. 270/22.01.202(0
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completarea Legii nr. 144/2007 privind | Cite sesiziri au fost primitc de institutic de la terte persoane cu 0
infiintarea, organizarea si functionarea | privire la existenta unei incompatibilitagi?
Agengiel Naglonale de Integeitate, precum 1~ g e L m privire la constatarea unor incompatibilitigi 0
i pentru lm?dlﬁcarea 5l complctarea altor au fost pronungate?
acte normative . , — - —
Cite misuri administrative au fost adoptate pentru inlaturarea -
Legea nr. 16172003 privind unele misuri | cavzelor sau circumstaniclor care au {avorizat incilcarea normelor
pentru  asigurarea  transparcnjei  in | privind incompatibilititile?
cxercitarea  demnitdlilor  publice, a | Care este gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
functiilor publice si in mediul de afaceri, | incompatibilititile  (foarte  ridicat/ridicat/mediu/scizut/loarte Ridicat
prevenirea §i sanctionarea coruptiei,cu | Sclzut)?
maodificirife si completariic ulterioare Cite activititi de formare s-au realizat? 0
Cite persoane au fost instruitc prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald?
Transparenid in Legea nr, 52/2003 privind transparenta | Céte anunfuri publice au fost privind proiectele de acte normative? 7
procesul decizional | decizionald in administratia publicd,cu [ Cate recomandari au fost transmisc de societatea civili privind
modificirile §i completirile ulterioare completarea sau modificarea proicetelor de acte normative, 0
diferenliate pe tipologii?
Carc a fost gradul de acceptare si preluare al recomandarilor
formulate de socictatea civild cu privire la proicctele de acte
normative supuse consultdrii publice (ca procent intre numarul -
lotal de recomandiri transmise si numirul de propuneri efecliv
preluate)?
Cite sedinge publice s-au tinut? 5
Cati participanti au fost sedintele publice? 50
Cite plangeri s-au depus in justitic privind nerespectarea
prevederilor legale de cétre institutic ? 0
Cate gi cc tpuri de sancfiuni au fost dispuse pentru incilcarea 0
obligatiilor legale?
Céte activitiili dc pregitire profcsionald a personalului din 3
administralia publici s-au realizat?
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UAT COMUNA CRICAU

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE STINDICATORII DE EVALUARE
NR. 270/22.01.2020

Céte persoane au fost instruite prin intcrmediul actiunilor de 3
formare profesionali?
Acces la informatii de | Legea nr, 544/2001 privind liberul acces | Céte solicitdri de informatii de interes public au fost formulate? 0
interes public la informatiile de inter¢s public, <o
modificarile ulicrioare Cite rispunsuri s-au ¢omunicat? a
La ciite dintre acestea s-a comunicat rispuns? 0
Cate riaspunsuri au fost formulate cu intirziere, fati de termenul 0
tegal?
Cite informatii de interes public au fost solicitate si nu s-a primit
rispuns? La cte solicitdri de informatii de interes public nu s-a 0
formulat rispuns?
Céte reclamatit administrative s-au depus? 0
Cite reclamaiii administrative au fost solujionate pozitiv? 0
Céte reclamatii administrative au fost solufionate negativ? 0
Cite plangeri s-au depus in instanti? 0
Cate 5i ce tipuri de sanctiuni au fost dispuse pentru inciilcarea 0
obligatiilor legale?
Céte activitifi de pregitire profesionald a personatului  din
administratia publica s-au realizat? 0
Cite persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald? 0
Protectia avertizorului | Legea nr, 571/2004 privind protectia | Cate sesizri au fost formulate? 0
de integritate personalutui  din  autorititile  publice, | Céte si ce tipuri de norme au fost incileate? Structurati sub forma 0
institufiile publice si din alte unitati care | unui Compendiu,
semnaleazi incdlcari ale legii Cite regulamente interne au fost armonizatc cu prevederile 1
leuislative?
In céte institufii existd persoanc special desemnate pentru a primi
sesizirile avertizorilor de intcgritate? 1
In chte institutii existd implemental un mecanism cu privire la 1
protectia avertizorilor de integritate?
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UAT COMUNA CRICAU

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTTCORUPTIE STINDICATORII DE EVALUARE

NR. 270/22.01.2020

Cate misuri administrative au fost adoptate pentru inlaturarca
cauzelor sau circumnstantelor care au favorizat incilcarea normelor,
_diferentiat pe tipologii?

MNumir de situapii de represalii 1a locul de munca

Cite plangeri s-au depus in instanti?

In céte situatii au fost acordate compensalii avertizorilor de
integritate?

Cate activithfi de pregitire profesionald a personalului  din
administratia publici s-au realizat?

Céle persoane au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionali?

10.

Pantoutlage

Primar
LUPSAN EMIL

Cricau, 22.01.2020

Secretar General UAT
Bocea Maria
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